
【右ページ　記載例】

法 人 名 ： 社会福祉法人　◇◇◇◇会 採 用 事 業 所 ： 特別養護老人ホーム　○○○

施 設 名 ： 特別養護老人ホーム　○○○ 所 在 地 ： 大分市○○○××××

代 表 者 名 ： 理事長　福祉　太郎 採 用 職 種 ： 介護職・栄養士・生活相談員

設 立 年 月 日 ： 昭和50年4月1日 （職種によって就業時間は異なります）

所 在 地 ： 大分市○○○×××× 雇 用 形 態 ： 正規職員（パートも相談可）

電 話 番 号 ： ０９７－○○○－○○○○ 採用予定人数 ： それぞれ若干名

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 ： ０９７－△△△－△△△△

法 人 職 員 数 ： 正規職員  75人　　パート職員　18人

事 業 内 容 ： 特別養護老人ホーム　      (定員５5名)

短期入所生活介護(ショートステイ)(定員１０名) ( 就 業 時 間 ) ①(早　出)午前７時３０分～午後４時　　(休憩６０分)

老人デイサービスセンター(定員20名) ②(日　勤)午前８時３０分～午後５時　　(休憩６０分)

居宅介護支援センター ③(遅出１)午前１０時３０分～午後７時　(休憩６０分)

地域包括支援センター ④(遅出２)午後１２時３０分～午後９時　(休憩６０分)

⑤(夜　勤)午後４時３０分～翌午前９時３０分(休憩１２０分)

※⑤夜勤は２名体制で月４回程度

( 休 日 ) 完全週休２日制　　年間１０８日(平成２３年度)勤務シフトによる

私たちはこんな仲間を求めています！ ( 有 給 休 暇 ) 法　定　(入社後２カ月経過で１日付与、６カ月後１０日)

　・人を喜ばせることが好きな方 ( 給 与 ) 基本給　高校卒　　　　　　135,000円　

　　　　専門学校卒　　　　150,000円

★キャリアパス制度を導入し、施設内研修・外部研修への参加や就学支援など 　　福祉系大卒　　　　160,000円

　職員のスキルアップを支援します。              ※３年以上介護業務経験者、経歴換算により基本給に加算

★育児休業や子の看護休暇（有給）を導入するなど仕事と家庭（子育て）の 昇　給　　年１回

手　当　　職務手当　　　１３,０００円

　　　　　業務手当　　　　５,０００円

　　　　　資格手当　　   １０,０００円

　　　　　通勤手当　　　１キロ２０,９００円迄距離に応じて

　　　　　夜勤手当　　　５，０００円(１回につき)

　　　　　扶養手当　　　１５,０００円～２５,０００円

( 社 会 保 険 ) 雇用・労災・健康・厚生年金

( 退 職 金 ) 大分県退職共済・福祉医療機構共済

( 福 利 厚 生 ) 制服貸与・育児介護休業制度有・互助会有り

単身用住宅有り・託児所あり

採用担当(連絡先)　　　ＴＥＬ０９７－○○○－○○○○　　　事務室　安藤まで

【左ページ　記載例】

　両立が出来るよう積極的な支援に取り組んでいます。

★福利厚生センターに加入し、職員の福利厚生に取り組んでいます。

★ノーリフティングケア（持ち上げない、抱え上げない介護）に取り組み、

　働く場の環境改善を図っています。

採 用 情 報

勤務・給与形態

　・地域に貢献したい方　　など

法人・施設紹介

法人理念
利用者の尊厳を大切にし、利用者様が自立した生活ができるよう努める

求職者向けPR


